УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении определённых сторонами условий трудового договора
по инициативе работодателя при продолжении работником работы
без изменения трудовой функции

г.​​​​ (пгт, село)                                                                                                       «__» ____________ 2018г.
Уважаемый (ая) _____________________!

В связи с изменением условий труда – внесение изменений в систему оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных организаций, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации ставлю Вас в известность о предстоящем изменении определенных сторонами условий трудового договора при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

Изменения в системе оплаты труда произойдут с 1 сентября 2018 года и будут оформлены дополнительным соглашением, которое с момента заключения станет неотъемлемой частью трудового договора.

В случае отказа от продолжения работы в новых условиях труда (отказа от заключения дополнительного соглашения), работник в письменной форме выразит свое несогласие о работе в новых условиях труда, после чего получит предложение работы по всем вакантным должностям образовательной организации, на которые он вправе претендовать по состоянию здоровья.

В случае отказа от продолжения работы в новых условиях труда и невозможности трудоустройства в данной организации, работник будет уволен по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) с выплатой  выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Руководитель организации                  _____________                (_________________)

Настоящее уведомление составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, каждый из которых подписан сторонами. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

Настоящее уведомление получил _________            (Ф.И.О.)

                                                            (подпись)

Дата вручения настоящего уведомления   «___»___________________2018г.
